






























































Montée en gamme et 
création d'un hub 
d'outsourcing

-Renforcement du positionnement de la Région en tant que Hub des industries et digitales, 
notamment à travers : 

● la  création de 3 centres de coding visant le développement des compétences en 
programmation pour répondre au positionnement de la Région ; 

● la création de 2 technoparks pour favoriser une culture d'innovation et 
d'entrepreneuriat en technologie, en offrant des espaces et des ressources pour les 
startups et les entreprises émergentes.

La Transition vers des 
services publics 
digitalisés et une 
économie numérique 
souveraine

Accélération de la transformation de la réforme de l’administration, notamment via la 
digitalisation des démarches administratives au niveau de la Région. 



Mise en place d’espaces 
modernes stimulant le 
développement des stagiaires

 Aménagement et construction d'établissements d'enseignement spécialisés, aux meilleures normes, incluant :

● La construction de 3  Instituts Spécialisés de Technologie Appliquée (ISTA) pour offrir une formation 
technique et professionnelle de qualité ;

● La construction de 3 nouveaux internats et la réhabilitation de 3 autres dans l’objectif de fournir un 
hébergement de qualité aux étudiants.

Amélioration continue de la 
qualité de la formation visant 
l’excellence académique

- Implantation de programmes structurants visant à améliorer la qualité de l'éducation dans les 9 Préfectures 
et Provinces de la Région ;
- Mise en place de processus visant l'excellence académique, à travers 3 lycées d’excellence .

Mise en place d'une nouvelle 
génération d'établissements

Mise en place d’une nouvelle génération d'établissement de formation professionnelles, incluant :

● Une Cité des Métiers et des Compétences (CMC) destinée à offrir une formation polyvalente et 
adaptée aux besoins actuels du marché du travail ;

● Un institut de formation dédié aux métiers de l'eau, de l'assainissement et de l'environnement, 
répondant aux enjeux écologiques.

● 4 nouveaux établissements multifonctions , conçus pour offrir une gamme variée de formations 
professionnelles dans différents secteurs.

Promotion de l'emploi et 
proximité des services

Mise en place de 2 programmes dédiés respectivement à l’entrepreneuriat et à la proximité des services à 
travers la Région.



ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR

Amélioration du système de 
recherche scientifique et technique 
et de l'innovation  

Établissement d'un programme régional de soutien actif aux projets de R&D, mettant l'accent sur :

● Le financement ciblé de projets novateurs dans divers secteurs ;
● L'instauration d'un écosystème favorable à l'innovation et à la croissance, favorisant ainsi le développement économique 

à long terme de la Région.

Optimisation des performances de 
l'enseignement supérieur et son 
alignement sur les besoins évolutifs 
du marché de l'emploi

Création de 5 nouveaux établissements visant à répondre aux nouvelles tendances du marché en adéquation avec le 
positionnement de la Région sur le long terme à savoir : 

● 4 écoles nationales dans des domaines tels que le sport, la biotechnologie, les sciences de l'information, etc;  
● 1 institut dédié à l'intelligence artificielle, destiné à renforcer les compétences dans ce domaine en constante évolution.

Développement des  services 
sociaux en faveur des étudiants 

Développement des services sociaux destinés aux étudiants, avec pour objectif  Ce financement permettra la mise en place de 
plusieurs infrastructures clés, notamment :

● Une Maison de l'Étudiant International, offrant un espace d'accueil et de services pour les étudiants étranger ;
● Une Bibliothèque universitaire moderne, dotée d'un large éventail de ressources académiques ;
● Une Salle de congrès conçue selon les meilleurs standards, destinée à accueillir divers événements académiques.

Renforcement de  la couverture 
régionale des universités pour 
réaliser un équilibre dans l'offre 
éducative

Mise en œuvre de nouvelles structures éducatives visant le renforcement de la couverture régionales  de l'enseignement dans 
différentes Provinces et Préfectures, comprenant :

- La création de 7 facultés nouvelles génération, visant à élargir et diversifier l'offre éducative dans la Région ; 
- L'établissement de 3  écoles nationales, destinées à promouvoir l'excellence dans des disciplines spécifiques ;
- La mise en place d'une cité d'innovation, comme hub de créativité et de développement technologique de premier plan.



Amélioration de la 
performance et de l’attractivité 
de l’École

L’Amélioration de la performance de l'école afin de dynamiser et enrichir l'offre parascolaire, 
en déployant un programme stratégique portant sur le développement des activités 
parascolaires 7 projets clés dans les 9 Provinces et Préfectures de la Région visant à : 
 

● la création d’un environnement d’apprentissage plus dynamique et inclusif;
● l'enrichissement de l'expérience éducative ;
● la diversification de l’offre des activités parascolaire.

Développement de la scolarité 
en milieux ruraux, périurbains 
et des zones déficitaires

Le Développement de la scolarité ,  sera déployé dans les 9 Provinces et Préfectures de la 
Région, avec la mise en place d'un programme dédié à la réduction de la déperdition 
scolaire, qui a pour objectifs stratégiques de :

● Diminuer le taux d'abandon scolaire, tout en garantissant une continuité dans 
l'éducation pour chaque élève ;

● Garantir l'égalité des chances éducatives indépendamment de leur milieu.



Promotion de la Culture 
et du Patrimoine

Promotion de la culture et de l'héritage culturel, à travers : 
● L'organisation de festivals et manifestations culturelles dans la Région ;
● La création de 2 musées dédiés à la poterie et au patrimoine, et l'acquisition 

d'artefacts uniques au profit du musée de la culture juive ;
● La création de la Cité de l'architecture et du patrimoine, d'une médiathèques, et d’une 

galeries d'art;
● La réhabilitation du site culturel de Volubilis et de l'église Notre Dame des Cèdres. en 

CIP 

Développement de 
Centres Culturels de 
Proximité

Démocratisation de 
l'accès à la culture

Expansion du réseau de centres culturels de proximité renforçant ainsi le positionnement 
culturelle de la Région, à travers :

● La construction et l'équipement de 8 complexes culturels ;
● La réhabilitation et l'équipement de 4 centres culturels.
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Objectifs 
stratégiques

Indicateurs-clés des projets structurants

Préservation de 
l’environnement , 
de la sécurité et de 
la santé des 
citoyens

* Accélération de la dépollution industrielle via 3 projets phares, visant :
 -La mise en place du plan d'urgence de dépollution industrielle du Sebou ;
-L'assistance technique pour la création d'une ZI durable ;
-La mise à niveau environnementale des fours traditionnels .
* Renforcement, aménagement et protection des espaces verts et paysages 
au niveau de 3 sites .
* Préservation de la sécurité et de la santé des citoyens à travers 5 projets 
visant , notamment la surveillance de la qualité de l'air et la protection contre 
les sinistres  .

 L’Appropriation 
des technologies 
avancées et la 
promotion de 
l’expertise

- Reconversion en LED de l'éclairage public des Communes de la Région ;
-  Lancement du projet Eco Quartier dans 3 quartiers pilotes pour la mise en 
place de solutions innovantes de tri sélectif ;
- Création de l'institut de l'efficacité énergétique pour les métiers d'avenir .

Généralisation de 
l'accès à l’énergie 

Développement des micro Grid de mini-réseaux électriques pour généraliser 
l'électrification dans le monde rural .



Objectifs 
stratégiques

Indicateurs-clés des projets structurants

Gestion et 
développement de 
l’offre

Satisfaction des besoins en eau de la population et de l’économie 
marocaine, notamment à travers :
- La réalisation de 11 nouveaux barrages ;
- La réhabilitation de 3 barrages.

Généralisation de 
l'accès à l'eau

Alimentation en eau des douars au niveau de 6 Provinces. 

 Gestion et 
préservation des 
ressources 
hydriques

Préservation des ressources hydriques, notamment à travers :
- La réalisation d’actions de sensibilisation ;
- Le lancement de 2 études pour le dégagement des ressources en 

eau souterraines de 2 bassins hydrauliques ; 
- L'accélération du rythme de mise en œuvre du programme 

d’assainissement et d’épuration des eaux usées ;
- La réalisation des travaux de canalisation.
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Au niveau de autres ( 



















nouveaux projets dans le secteur tourisme voir whatapp pour les photos des projets: 

1. Ain vittel ( Ifrane), montant ( 6 MDH), achevé (Projet 2 après Boujloud)
2. Forêt Ain Chkef ( Mly Yacoub), montant(11MDH), Travaux en cours  (projet 5 

après Rmila) 
3. Kasbah Moulay El Hassan 1 er (el Hajeb) , montant ( 6,9 MDH), en phase 

d’etude (Projet 7 après Friouatou)
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Envir et Transition Energetique










